
Circ. nr.       57                                                                                            Decollatura, 14/12/2023

Ai signori docenti

Al personale ATA

All’albo sindacale

Agli Atti 

Al sito web

OGGETTO: Stato di mobilitazione del personale della scuola. INIZIATIVE

Si informa che  il  Ministero dell’Istruzione e del Merito – Ufficio di Gabinetto – in data 11
dicembre 2023 - ha comunicato con nota e-mail che “la Federazione Uil Scuola Rua, con la nota
in allegato, in data 7 dicembre u.s. ha indetto uno “Stato di mobilitazione del personale della
scuola”  contro  la  sottoscrizione  dell’ipotesi  di  CCNL  2019/2021  del  Comparto  Istruzione  e
Ricerca “invitando tutto il personale scolastico (docenti e ATA) a svolgere la propria attività nel
rigoroso rispetto  dei compiti  previsti  dal proprio profilo professionale,  rifiutando ogni attività
aggiuntiva e/o straordinaria attuale e prospettica” dall’11 dicembre p.v. al 10 gennaio 2024.

La vigente normativa, l’Accordo Aran del 2 dicembre 2020, e la nota ministeriale 1275 del 13
gennaio  2021 pongono a carico  del  Capo di  Istituto  l’onere  di  accertare  tempestivamente  le
adesioni allo sciopero da parte del personale tenuto al servizio. Nello specifico, l’articolo 3 al
comma 4 stabilisce che i dirigenti scolastici dovranno integralmente riportare nella richiesta di
dichiarazione  individuale  circa  l’eventuale  adesione  allo  sciopero:  “In  occasione  di  ogni
sciopero,  i  dirigenti  scolastici  invitano  in  forma  scritta,  anche  via  e-mail,  il  personale  a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede
ai fini  della trattenuta sulla  busta paga ed è irrevocabile,  fermo restando quanto previsto al
comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo
integrale del presente comma”. 

Pertanto il personale dovrà comunicare per iscritto l’adesione allo stato di mobilitazione, la non
adesione, la probabile adesione in modo da poter inserire i dati al SIDI.
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I  Referenti  di  plesso  sono  tenuti  a  rilevare  le  effettive  adesioni  del  personale  e  darne
comunicazione,  al  personale  di  Segreteria,  affinché  possa  provvedere  agli  adempimenti  di
competenza. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Francesca Amendola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 
39/93
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